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vinkkilista ilmastotoiminnan 
suunnitteluun:  

nuorisotyöntekijä ilmastokasvattaa –  
10 vahvistavaa nostoa

1. Ymmärrän, että ilmastokasvatus kuuluu kaikille - eri asia kuin tarjota ilmastotoimin-

taa siitä kiinnostuneille

2. Tunnistan, että minulla ja työyhteisölläni on ilmastokasvatuksen edellytykset ja vies-

timme siitä avoimesti kaikille nuorille: Nuorisotyön tavoitteista käsin rakennamme 

kestävää tulevaisuutta, vahvistamme osallistumista ja harjoittelemme vaikuttamisen 

taitoja

3. Ylläpidän perustietoja niin, että minulla on rohkeus kohdata ja tarttua asioihin yhdes-

sä nuorten kanssa ihmettelemään ja hakemaan lisää tietoa

4. Toimin tärkeimmästä roolistani käsin: Nuori odottaa minun olevan se aikuinen, jolla 

on aikaa olla läsnä, kuulla mitä ajatuksia, tunteita ja tarpeita ilmiö herättää

5. Olen herkkä ja valmiina kuulemaan, tunnistamaan ja käsittelemään kaikenlaisia tun-

teita

6. Mahdollistan ja tarjoan aktiivisesti tilaisuuksia keskustelulle, ilmastovaikuttamiselle 

ja toiminnan käynnistymiselle

7. Pysähdyn tarkastelemaan omia arvojani, asenteitani, tunteitani ja mielipiteitäni – 

voin tukea ilmastovastuullisiin ratkaisuihin työssäni, vaikka henkilökohtaisessa elä-

mässäni päätyisin toisenlaisiin ratkaisuihin

8. Olen inhimillinen siinä, ettei minun ei tarvitse olla täydellinen - myönnän erehtyväi-

syyteni

9. Saan lisäenergiaa esimerkillisyydestämme ja kasvattajina sen monistuvasta painoar-

vosta 

10. Kannustan luoviin ja rohkeisiin ideoihin, innostumme yhdessä kokeilemaan ilmasto-

vastuullisia ratkaisuja!


